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SUNUS

Kamu idarelerinde daha etkin bir mali yap1 ve kontrol sistemi 6ngoéren
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu maddesi
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lctlebilir hedefler saptamalk,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
O0lcmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar...” hiikmiini icermektedir.

Bu cercevede somut hedeflere dayali olarak Kurtulus Sehit Ugur Sahin
Anaokulu Midirligi tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan,
okulumuzun 6niint acacaktir. Okulumuzda egitim-6gretim altyapisi, donanim ve
teknolojik imkanlar her gegcen giin daha iyi noktaya gelecektir. En biyiik
amacimiz girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek Cocuklar yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bu vesileyle Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Mudirligi 2024-
2028 Stratejik Plan calismasinin basarili olmasini temenni eder, planin
hazirlik siirecinde emegi gecen tim personele ve paydaslara tesekkir
ederim.

ELIF DIRI
Okul mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Soner YiGIT

Yénet. Kur. Uyesi

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
ELIF DIRI Okul Muduri Hisni ilker ACIKBAS Mudiir Yardimcisi
Hisni ilker ACIKBAS Miidiir Yardimcisi | Mahinur ERCAN Ogretmen
Dilek CENGIZ Ogretmen Hacer CEVIK Memur
Mustafa SENER Okul Aile Birligi Soner YiGiT Veli
Bagkani
Okul Aile Birligi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi suireci Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

Uzere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ydrlten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
Durum analizi boliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olanplanindegerlendirilmesi

Mevzuatanalizi

Ustpolitika belgelerininanalizi

Faaliyetalanlarti iletirtinve hizmetlerinbelirlenmesi

Paydasanalizi

Kurulus icianaliz

Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Glicliive zayifyénler ilefirsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespitve ihtiyaglarinbelirlenmesi



2.1 KurumsalTarihge
Okulumuz 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. 2023-2024 Egitim —
Ogretim yilinda toplam 110 6grenci vardir. Okulumuza 36-72 aylar arasindaki ¢ocuklarmn okul
oncesi egitimi icin kayitlar alinmakta, olusan sayisal duruma gore akran yas gruplari (smiflar)
olusturulmaktadir Okulumuzda 2 sabahg¢1 ve 46glenci olmak iizere toplam 6 sinif vardir. 1 okul
miidiirti, 1 miidiir yardimeisi, 6 kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni, 1 Memur, 1 Yardimci1 Hizmetli
ve 6 Iskur Personeli ile egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Okulumuzda ikili egitim

vardir.
Egitim Saatlerimiz: Sabah 07:30 — 12:30 Oglen 12:30 — 17:30

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoérdiigiimiiz hedeflerin  6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimii,
11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan okul dncesine 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan
hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani

daha verimli hale getirebilir.



2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu

hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun

yetki, gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde

aciklanmistir. Midiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat gcercevesinde egitim 6gretim, proje

Uretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindigi Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo3. Yasal Mevzuatlar Kanunlar Tablosu

Tarih
23/07/1965
24/10/2003
24/06/1973
12/05/1992
24/12/2003
12/01/1961
19/06/1986

Sayi
12056
25269
14574
21226
25326
10705
19139

No

657
4982
1739
3797
5018
222
3308

Adi
Devlet Memurlari Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ilkégretim ve Egitim Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yénetmelikler:

Tablo4 . Yasal Mevzuatlar Yonetmelikler Tablosu

YONETMELIK

Sayi
29329

18090
13999
29072
28199
26627
17475
20890

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Servis Araclari Yonetmeligi

Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Tablo5. Yasal MevzuatlarYonergelerTablosu

Yayin
Tarih Sayi Adi
Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
26/08/2014 3557646  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénergesi
25/12/2014 6928377  Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari UygulamaYénergesi

2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plani
* Cumhurbaskanlhgi Programi,
* OrtaVadeli Program,
* Cumbhurbaskanlhgi YillikProgrami,
* Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,
» I Milll Egitim Miidiirligi Stratejik Plani,
* Okuluilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plany, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo6.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum faaliyetlerinde bitgenin etkin
imli kull jik PI
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu e 9.Madde ve verimli kullanim, Stratejik Plan
’ Hazirlama
* 41.Madde izleme ve Degerlendirme Calismalari
| _10341: sayili Kl;an:(u Idarellerlnde IStrali_itelj(lllz ; i 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazir a?waya |§. in Usul ve Esaslar Hakkinda umi Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tama Biitce calismalari
MEB 12.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilenpolitikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tima Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yili Sunusu Timi Biitce calismalari
. . I Hedef ve stratejilerin belirl i
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tumu edetve stratejilerin belirienmes
OECD 2024 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
. .. . Hedef Ost lerin belirl i
2017-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri edetve gostergelerin belirienmes
Kamu idareleri  igin  Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlam a Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 G lge, 2024-2028 Stratejik
/21 sayih Genelge, ratel o 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlk Galismalarn Tumi
Hazirlanmasi




2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirhk

2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama

Stratejik Plani

Tumu Takvimi
Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge akvimt
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumii MEB Politikalar Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 willik k | hedeflerin h
Programlari Hakkinda Yonetmelik Tamu y_' ! l_”um?a_ eae erm e-r
Bir mali yil igin ifade edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kirikkale il Milli Egitim Midarligi 2024-2028 Timi Amag,hedef,gostergeve stratejilerin

belirlenmesi

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo7.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri,
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Alan gezileri Tiyatro,Sinema, Gezi Gozlem

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari,Jimnastik, Yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli Glin ve Haftalar
Velilere yonelik kurslar
Piknikler, Kaltlr Glinleri




. Derece terfi Hizmeticiegitim Ozliik haklari izin
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki islemleri Adaylikislemleri
gelisim faaliyetleri, personel

etkinliKleri..) Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantl lar,Kermes
Isbirligi
ihityaglarin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okulici ve okul dis: faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Gelisim Raporlari ve katilim belgesi
. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Ogrenme ortamlarina yénelik Derslik basina diisen 68renci sayilar
faaliyetler

Dersdisifaaliyetler Cocuk Kultibi

2.4. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::
4.45

Ogretmen Anketi Sonuglar::
4.75



Tablo8. Ogretmen Anket Sonuclar1 Tablosu

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun
(basarih) — Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iligkin
Gorugleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz

1. Aramizdaki iletisim olumlu oldugundan
yapilan etkinlik ve faaliyetlerde bir uyum
ve birliktelik saglamaktayiz.

2. Mevzuatin takip edilmesi,Meb ‘in

Kalite ve Misyon Farklihasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri.

1- Ogretmenler icin diizenlenen sosyal sportif
etkinliklerin azhg
2- Ekonomik ve Fiziksel imkanlarinin arttiriimasi

Veli Anketi Sonuclar:
4.80

Tablo9.Veli Anket Sonuclari Tablosu

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili Olarak ifade Ettikleri Okulun
(basarih) — Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Gorusleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusleriniz

1. Veli-68retmen, 6grenci- 6gretmen
iliskileri, okul ydnetiminin basaril ve
gller yazll ¢alisanlarin olmasi.

2. Cocuklarin glivende olmasi.

3. Ozel giinlerdeki hazirliklar ve etkinlikler.
4. Okul hijyenik, disiplinli ve gtivenli
olmasi.

5. Ozgiiven agisindan etkinlikler yapilmasi.
6. Temel egitim ve gelisime etki.

7. Ogretmenimizin ilgili ve sicak yaklasimi.
8. Okulda verimli saat gecirmesi

9. Yapilan projelere deger verilmesi.

10. Ailelerle olan iligkiler olumlu yada
olumsuz distincelerin velilerle
paylasmalari.

11. Cocugumun okuluna severek gitmesi.

1. Akil zeka oyunlari sinifinin olmamasi

2. Sosyal etkinlik yetersizligi (Gezi, tiyatro,
sinemavs.)

3. Okul bahgesinin yetersizligi




2.5. Okul/Kurumic¢iAnaliz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1-Kurumsal degerler
2-Kurum ici iletisim
3-Calisanlarin giliglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
4-Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina
gore:

1- Kurum galisanlari arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar:
3- Yoneticilerin katilimciligl desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

3.7.1 Teskilat Yapisi

ELIF DIRI
Okul Mudiurua
Hiisnii [lker ACIKBAS
Midiir Yrd.

Dilek CENGIZ (Okul Oncesi Ogrt.)
Mahinur ERCAN (Okul Oncesi Ogrt.)
Hacer CEViK (Memur)



2.7.2. insanKaynaklar:

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo10.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri ve Midir Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

idari Personel 0 1 1

Memur 0 1 1

Yardimci Personel 1 6 9
Toplam Calisan Sayilarn | 2 15 19

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo11.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masadstu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 3 gb.

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo12.Mali Kaynaklar Tablosu

| Onesivamn | e e v | e
Miktar1 icindeki toplanan aidat)
2020 23.758,76 64.697,50 88.456,26 85.038,58
2021 3.415,68 145.978,50 149.394,18 119.574,65
2022 29.819,53 301.429,00 331.248,53 298.075,86
2023 33.172,67 157.985,00 191.157,67 186.735,54

2.7.5. istatistikiVeriler

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo13.istatiski Veriler Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 107 127 110
Ortalama Sinif Mevcudu 23 22 21

Mevcudu en fazla olan sinif
mevcudu sayisi

Mevcudu en az olan sinif mevcudu 10 12 13
sayisl



Kaynastirma ogrenci sayisi >

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Tablo14.Sosyal Faaliyetler Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Katihmcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar 6 100 100 7 110 110 6 100 100
Anma Gunu 6 90 - 7 100 - 6 95

2.8. Cevre Analizi (PEST)

Tablo15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler | Okulumuzun kayit bélgeleri Kurtulus
(kanunlar)  ¢ikarilmaktadir. Bu  kanunlarin| Mahallesi  veli  profili  agisindan
uygulanmas1 amaciyla da yiiriitme organinca ve| degerlendirdigimizde orta dizey ve
kamu idarecilerince alt dizenleyici islemler | kismen altinda sayilabilecek bir

(tuztkler, yonetmelikler, tebligler sosyo-ekonomik . diizeye  sahip
vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu | olduklari gozlenmistir. Aylik aidatlar
islemlere kargiyargi yolu da agiktir. toplandig1 igin bagis ve yardim

Yasama. yUritme ve yargi alaminda kullamlan | alnmamaktadir. Velilerimiz ~ okula

gorev ve vyetkiler genel olarak anayasa da| katkilart konusunda herhangi bir

diizenlenmektedir. giicliikle kgrsﬂasﬂmamal.(ta('hr.. '
Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi, resim Toplanan aidatlar 6grencilerimizin

e . Jtemizlik ve kirtasiye giderlerinde
har¢ vb yukumlulikler yasaya gore kanunl‘kullamlmaktadlr. Bunlarin disinda

belirlenir.Yurarlultkteki gercek ve tlzel kisileritliyrumumuzca intiyag duyuldukca mal
kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuk|ve hizmet alimi yapilmaktadir

islemlerden belli oranlarda vergialinmaktadir.S63
konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore
hangi  oranlarda alinacagi  kanunlarda agiked
belirtilmektedir




Sosyo kultirel etkenler

OGRETMENLERINBEKLENTILERI

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; Ogrencinin
durumu,devamsizligiile ilgili yakindan ilgilenmelerini,
Gocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi konusunda
gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve ¢ikislarda
kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha faal
olmalari,

GCocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.
OgretmenlerinDigerOgretmenlerden Beklentileri
Nobet gorevlerini saglikh bir sekilde

ylrttmelerini,

Okulun misyon,vizyon,ilkeve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler. Yaptigimiz okul
¢alisanlari memnuniyeti anketi sonuglarina gére
6gretmenlerin
birbirleriylenitelikli,icten,beraberlikve
dayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklari
tespit edilmistir.

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun sosyo ekonomik
durumununcgokiyiolmasinedeniyle
teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir.
Kurumumuzda buatin siniflarimizda
bilgisayar,monitorolarak
kullanilabilen televizyonlar

bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki batin idari islemler
elektronik ortamda yurutilmekte olup
[l Milli Egitim Muddurltkleri ile iletisim
elektronik posta ve DYS ile
yaptimaktadir.




Velilerin Ogretmenden Beklentileri
Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin lizerine disen
gorevleri yaptigini ve 6gretmenin
Bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir. Veli
O0gretmen gorismelerinin sik sik yapilarak gocuklari
hakkinda surekli ve ayrintili sekilde
bilgilendirildiklerini belirtmistir.
Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
o0gretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim
kurabildikleri belirlenmistir.
Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri
cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yéndeki beklenti
karstlanmistir.
Okulun fiziki donanimi, ders arag geregleri
velilerimizce yeterli goriilmektedir. Kurumumuz yeteri
kadar guvenilir bulunmaktadir. Birgok veli ¢esitli
cevrelerden edindikleri referanslarla okulumuza kayit
miracaatinda bulunmaktadir.

Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara

katihm konusunda guglik ¢ekmedikleri belirlenmistir

Cevresel Etkenler

Okul binamiz sehir merkezinde bulundugu icin kisin hava kirliligi sikintisi yasanmaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaclar icin kullanilan su sebeke suyu oldugu icin icme suyu olarak aritma
suyu kullaniimaktadir.




2.9. GZFT Analizi

2.9.1.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurd/madirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Giicliive Zayif Yonler
Tablo16.GZFT Analizi Tablosu
Guclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretime ¢abuk uyum saglamasi.
Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Calisanlar Yeterli sayida kalifiye personelin bulunmasi.
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Veliler ile 7\24 iletisim kurulabilmesi.

Bina ve Yerleske

Bina arag-gere¢ durumunun ve sinif donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.
Okulumuzun bulundugu yasam bdlgesinin sakin ve emniyetli bir saha olusu.

Okul Oncesi Egitimi konusunda mustakil kurum kimligine sahip oldugumuzdan alanla
ilgili s6z sahibi olmamiz.

Donanim Bina isitmasinin ve yalitiminin iyi diizeyde olmasi.
Kamerali glivenlik sisteminin var olusu.
Bltce Okulumuzun kullanima hazir belli parasal biitgesi olmasi.

Yonetim Suregleri

Okul kararlari alinirken paydaslarin goéris ve onerilerinin dikkate alinmasi

iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Ogretmenlerin geng olmasi nedeniyle yeniliklere acik ve cabuk uyum saghyor olmalari.

Zayif Yonler

Ogrenciler Maddi durumu yetersiz velilerin bulunmasi nedeniyle aidat 6demelerinde giiglik
yasanmasl.

Calisanlar Alana iliskin hizmetigi nitelikli egitim olanaklarinin azhg
Personelimiz arasinda sosyal faaliyetlerin azhgi.

Veliler Velinin agiri korumacilik anlayisi

Bosanmis\ayri yasayan ebeveynlerin bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Bina igi bazi kullanim alanlarinin darligi sebebiyle ihtiyaca tam karsilik verememesi.
Okul bahgesinin her faaliyete hitap edecek durumda olmamasi.
Drama, oyun, akil ve zeka oyunlari sinifi gibi kullanilacak ayri alanlarin olmayisi.

Donanim

Bazi bolimlerde havalandirma imkanlarinin yetersiz olmasi.

Butge

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Suregleri

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin disiik olmasi.

iletisim Surecleri

Ayri anne babalarla yasanan iletisim sorunlari

2.9.2.

FirsatlarveTehditler

Firsatlar

Politik

Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina ge¢me cabalari




Politik Bakanhgimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegcme cabalari

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhliginin artmasi

Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Tim toplumlarda artan gevre bilinci
Tehditler
Politik Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Sosyolojik

ilimiz ve egitim bdlgemiz adina sosyolojik arastirmalarin eksikligi.
Veli kitlesindeki i¢ ve dis goglerin fazlaligi nedeniyle 6grenci egitimlerinde
sureklilik saglanamamasi.

Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
glncelleme ihtiyacinin sikhkla ortaya ¢ikmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim o0gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir.
Okulumuzun personel sayisi is-kur elemanlarinin varligindan dolay:1 yeterli diizeyde
oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden
gelen fedakarhig1 gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz

tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda ¢ok amach salon ve bahcge gibi alanlara ihtiya¢ vardir. Mevcut 6g8renci
sayimiz sinif basina 18 6grenci olup ¢ocuk kuliibii hizmetimiz bulunmamaktadir

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Cevreye ve toplumsal degerlere duyarli, problem ¢dzme becerlerine sahip, arastiran,
kendini gergeklestirme yolunda adimlar atan, mutlu bireyler yetistirmek.



3.2. Vizyon

Yaratic1 ve yenilikci uygulamalar ile okul éncesi egitime ve topluma deger katan,6rnek
gosterilen okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Degisim Ve Gelisim

2)Olumlu Davranig Ve Disiplin
3)Zamanindalik Ve Hesap verebilirlik
4)Basari Ve Sorumluluk

5)Saglik Ve Temizlik

6)Sorun Odaklilik Yerine Coziim Odakhlik

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amac Ve Hedefler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef1.2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amac1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonla gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef1.2 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhk

sorunlari da giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef.1.2 Ogrencilerimizin kiiltiirel sanatsal , sportif, topluma hizmet, ve ders disi etkinliklere etkin
katilimi artirilacaktir.



4.2 Performans Gostergeleri
Ve Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
Hedef 1.1. hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Plan
; . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayisl. 100 1 2 3 4 5 6

S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar
vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir

Stratejiler
S-1.1.2 Donatim malzemeleri i¢in fiyat arastirmasi yapilacaktir.
Koordinatér Okul idaresi
Birim
isbirligi Yapilacak | Okul idaresi,
Birimler .
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tiim paydaslar
Riskler intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
MaliyetTahmini | 50.000
Tespitler Okul ihtiyaclari i¢in gerekli kaynagin olmamasi.
intiyaglar Kamu idareleri ile is birliginin artirilmasi.

Odenek istenmesi.




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet
Hedef 1.2 alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.
Plan
; . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda a¢ilan masal
atolyesi sayisl. 50 0 1 1 1 1 1
PG1.1.20kulda diizenleme yapilan agik
hava oyun alam sayis1 50 0 1 2 3 4 5

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1

Stratejiler yapilacaktir.
S-1.2.20kul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
KoordinatorBiri | Okul idaresi
m
isbirligiYapilacakBir | Okul idaresi,
imler .
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tim paydaslar
Riskler Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
MaliyetTahmini | 60.000
Tespitler Okulda (bina icinde) yapilacak gerekli diizenlemeler i¢in alan yetersizligi.
ihtiyaclar Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi.




TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri

Amag 2
saglanacaktir..
Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 2.1
Plan
; . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 20 90 92 93 05 08 100
okula kayit olanlarin orani (%)sayisi.
PG2.1.2Tiim dersliklerin doluluk orani
(%)alani sayisi 30 90 92 93 95 98 100
PG2.1.3Ebeveynine aile egitimi verilen
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi 50 90 92 93 95 98 100

S-2.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tim
cocuklarinaileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler
S-2.1.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
KoordinatorBiri | Okul idaresi
m
isbirligiYapilacakBir | Okul idaresi,
imler .
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tiim paydaslar
Riskler Okulda kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Ailelerin verilen egitime katilmamasi
MaliyetTahmini |0
Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
ihtiyaglar Aile egitimlerine devam edilmesi.




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri

Amag 2
saglanacakt
Kayit boélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
Hedef 2.2 dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Plan
; . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.2.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%) 50 90 92 93 95 98 100
PG2.2.2 Okula yeni baslayan :6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 50 90 92 93 95 98 100

S-2.2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Stratejiler S-2.2.2 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
S-2.2.3 Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik ve yénlendirme calismalari yapilacaktir.
KoordinatorBiri | Okul idaresi
m
isbirligiYapilacakBir | Okul idaresi,
imler .
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tim paydaslar
Riskler Yabanci 6grenci sayisinin fazlaligi ve yer degisikliginin fazla olmasi.
MaliyetTahmini |Q
Tespitler Yabanci aileler ile yeterli irtibatin olmamasi

ihtiyaglar

Kamu Kurumlari ile igbirliginin artirilmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amagc3 gelisim alanlarinikapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 3.1.
Plan
, . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.1.1 Egitim 6gretim y1l1 siiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim giinii orami (%)sayisl. 50 65 70 75 80 85 90
PG3.1.2. Okul bahcgeleri geleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenen kurum orani 50 10 20 30 40 50 60
(%)alani sayis1

$-3.1.1 Okul éncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-3.1.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir

Stratejiler
S-3.1.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir
KoordinatorBiri | Okulidaresi
m
isbirligiYapilacakBir | Okul idaresi,

imler

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Tiim paydaslar

Riskler ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Cizim yapabilecek nitelikte insan kaynagi olmamasi.

MaliyetTahmini | 5.000

Tespitler Okul bahgesinin biiyiik olmamasi.

intiyaglar Kamu idareleri ile ig birliginin artirilmasi.

Odenek istenmesi.




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amag 3 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin kiiltirel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti ve ders digi
Hedef 3.2. etkinliklere etkin katihmi artirilacaktir.
Plan
, . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.10kulda bir egitim 6gretim yilinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilan 6grenci 50 75 80 85 90 95 100
say1s1(%)
PG3.2.2.0kulda bir egitim 6gretim yi1linda
kiiltiirel,sanatsal,sportif , sosyal faaliyetlere 50 75 80 85 90 95 100
katilan 6grenci sayis1(%)

S-3.2.1 Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik galismalar yapilmasi.

Stratejiler
S-3.2.2 Okullarinda yiritilen proje ve sosyal etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.
KoordinatorBiri | Okul idaresi
m
isbirligiYapilacakBir | Okul idaresi,
imler .
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Tiim paydaslar
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi.
MaliyetTahmini | 50.000
Tespitler
Projelerin yurttilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi
intiyaglar Ogrencilerin cok yénlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler

Uretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi.

Okulda yuratilen ulusal ve uluslararasi projeler icin gortndrlik ¢alismalarinin artirilmasi.




4.3 Maliyetlendirme

Tablo17.TahminiMaliyetTablosu

Hedefl.1 | 10.0000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 50.000
Hedef1.2 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 20.000 | 60.000
Hedef2.1 | o 0 0 0 0 0
Hedef2.2 | 0 0 0 0 0 ()
Hedef3.1 | 1000 1000 | 1000 1000 1000 [5.000
Hedef3.2 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 50.000
" Genel

Yoneti

mGide

TOPLAM |31.000 |[31.000 [31.000 [31.000 [41.000 |165.000




5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanacaktir. ikinci izleme doéneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan li¢ ama¢ ve bu amacglar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan silirelerde raporlarini
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yilhk
Planlamalarin
Yapilmasi

ilk alt1 aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

\

Izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

. : 3
Izleme

toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

[zleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi




2024 — 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

ADRI SOYADI IMzA

ELIF DIRI (Okul Muduri)

Hiisnii ilker ACIKBAS (Okul Miid(ir
Yardimecisi)

Dilek CENGiZ(Okul Oncesi Ogrt.)

Mahinur ERCAN( Okul Oncesi Ogrt.)

Hacer Cevik (Memur)




6. EKLER Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
* Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
* Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

* Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
* Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.



£
. .. !
OGRETMENLER iCiN o g E E | o E =
ZEl | S| Xl =
KONUBASLIKLARI el 2| £E|EE| E
NO 5215 5|183| 3
M S| M| 2| S 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()0 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) o0 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 IRy () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )10 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () () ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 Ol 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Ol o () ()
politikasivardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] O) () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| Q) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()] () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] O () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| Q) () ()




VELILER iGIN g e| E
gl | E|lgE s
22 s| ¥|=Zs| =
=8 2| £ |28 E
KONUBASLIKLARI £2 £ | 5|5 =
NO S| S| 8|85 9
01- | Okulunmisyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () [ ()] () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () | ()] Q) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O[]0 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 () O1lo ()
onlemlerialir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1 ()| () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olanilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ ()] () ()
07- | Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor. () () | ()] Q) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | ()] () ()
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () O 10 ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ololo ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 Ololo ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () | ()] () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()1 () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | ()] Q) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () | ()| Q) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | ()] () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (100 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | ()] () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 1010710 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1010010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ([ ()] () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

En Az

Diizey

En Cok

1. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanmimaktadir

2. Okul icerisinde {Ustlerimle saglikli iletisim
kurabiliyorum

3. Okulda  6gretmenler ile saghkhi iletisim
kurabiliyorum

4. Okulda diger personel ile saghkh iletisim
kurabiliyorum

5. Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim

6. Okulda c¢alistigim isle ilgili alinacak karalarda
gorisiim alinmaktadir

7. 0kulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate
alinmaktadir

8. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin
yuriitilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.

9. Okulda tustlerim liderlik davranislar: sergilemektedir

10.0kulda yapilan olumlu isler takdir edilir

11.Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve
objektif olarak yapilmaktadir

EK-6 Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Kurum Ttrii:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

34







