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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Kamu idarelerinde daha etkin bir mali yap1 ve kontrol sistemi ongoren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9uncu maddesi “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilime: yontemlerle stratejik plan hazirlarlar...” hiikmiinti icermektedir.

Bu gercevede somut hedeflere dayal1 olarak Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Mudirliigi tarafindan hazirlanan 2023-
2024 Stratejik Plan, okulumuzun 6ntinti agacaktir. Okulumuzda egitim-6gretim altyapisi, donanim ve teknolojik imkénlar her gegen
giin daha iyi noktaya gelecektir.

Bu vesileyle Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Miudirltigti 2013-2024 Stratejik Plan galismasmin basarili olmasini
temenni eder, planin hazirlik siirecinde emegi gecen tiim personele ve paydaslara tesekkiir ederim.
Erdal DUNDAR

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...ueevereerieeeressessessessssessessessessssessessessssessessessessesessesssssssessessessessesensesssssessssessesssssssessesssssessesessessessesessestessesessensessessesessessessessesensessessessesessessessesessessessessesessessessesessessessessases 3
TCINDEKILER ..eeveeveetiiesessessesuesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssensessessesensessessessasessessessssessessessessssessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccuceueeveriiiieressessessisessessessessesessessessessssessessessessasessessessesessessessessssessessessessssestessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessssessessessesessessensans 5
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ.....veeveineieeereiiiseeeseeseesissesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessesstsnsessesssestsnsesssssssntsssessessssssessessesstsnsessessesstsnsessesssensessessesssensessesssensessessesssssessesseensons 6
OKULUN KISA TANITIMI ettt ettt tetteetteetteetaneesteesanessaesanessaessnesssessaessanessnesssnessssssnessusssnssssssssnsssnsssssesssnssssesssnssssssssssssssssnssssssssnssssssssssssssessssssssestasesssessnsesseessnsesneessnsesneessnserneeees 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveetuveeeueeeseseesaeeesaeeesaeeesaseesaeeesanseesaseesassesassessnseesaseesaseesassesanseesaseesaseesaseeeaneeesaseesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseeeaseeesneesaseesaseeeaneeenneesaneas 7
N 0 XY 7Y 4 TR 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI X ... ttteeeeieeeieittteeeeeeeeeiettteeeeeeeessettaaeeeeeeasaaatsaseeeaeesaansssaaeeeeesssassssaseeeeessaassssaaeeseessanssssaaeseeeessaasstssaeeeeessanssssanesaeessansssseesaasssanssrennes 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.etuttuneetuetuneettesaneesaessnesssnessnessnsssassanessnssssnsesassssnesssnsssnssssnssssssssnsssnsessssssnnsssnssssnsssnssssssssnssssnsssssssnssssssssnsssssesssssssessnsesseessnsesseeesnsesseerseesneeesnnes 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vcevivieeeereertiseesseesesseessessessesssessessesstsssessessesstessessessssnsensessessssssessessesstsnsessessesntensessesstessessessessssssessessesntessessessssnsessessesnses 24
IVTISYOINUIMUZ. ...ttt e e e e e e e e e eueeeeeeeaeeeseeeseeeneeemeeeneeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseenseeaseenseenseeaseeaseesseenseeaseesseenseeseeeneeeneeeneeeneeesmeeneeeneeeneeesreeneeeseeeneeenaeenneenneeseennens 24
VIZYONUMUZ. ... et e et et e e e e ee e e eeeeeaeeeeeeeeeeaseeeneseseeaseeaneeeseeaseeereeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaneeaseeaseeereeaseeareeaseeareeareeareeaneearee et eareesreenreenneeaneeareenneeneenne 24
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt ee e et e eeeueaseeeeeesesseeaeemeeaseaseaesenseaseaseemeenseaseameenseaseaseeme e seaseaeeemsenseaseameensenseaseeme e seaseeeeenseareaeteneeaseareareensenseeneeneennenreeneeneennenreane 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeeiiirieseenesessissesesessessesesessessesessessessessesssessassessesessessessessasessessesseseasestessessasessessessesesessessessasessessessesessessessessesessessessesessessanses 25
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt te et et et et e et e eae et eeeeteeee st eeeeeeseeseeeteseeaeseeeeeeeeeeeeseesseeeeeeeeesseeseseeeeetestesseeeseessesteseeeesee st entereseesaesteneseesaeeereseeseesens 25
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et ete et eeeee e et e teeeeeseaee e eesseasesseessessessesesessessease e sessessesneensessesseensenseaseaneansesseaseeseenseareeseensenseaneeneenseareaneeneennenneene 27
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeeeeeeeteeeeeee et eeseeseaseessessessesssensessesseansensesseassensesseaseaaeansesseaseensenseasesseansensesseassensenseaseansenseaseeeeansenseeseeneenseaeeeseensenseaneeneensenreeneeneennenneene 29
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ....cevtieutiestieseisseiesessssesstesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssessssnnns 30
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME ......ccvveeveeueereitesseeseesesssessessesssssssssessessssssessessssnsessessesstsnssessssntestssssssesstsnssssessesstsnssssesstsntessessessesnsessessessssnsessessessssssessessesnsessessessesssenne 30
EKLER: «euveeutieeeeseesesseessessessesssessessesssessessessssssessessesnssnsesssentsnssnsessesstsnsesssssssntsnsessssstsnssnssessesstsnsessessesstsnsessessesntenseesesntsnsessessesntsnsessessesntessessesstensessesseesssnsessesseensessesseetessessessesntes 31



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2024 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Erdal DUNDAR Okul Miidiirii Aysel OLGAC Ogretmen
Ilker Hiisnii ACIKBAS Midiir Yardimcist Mahinur ERCAN Ogretmen
Dilek CENGIZ Ogretmen Hacer CEVIK Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda egitime baglamustir. 2023-2024 Egitim - Ogretim yilinda toplam 112 dgrenci vardir.
Okulumuzda 2 sabahc1 ve 4 6glenci olmak tizere toplam 6 siuf vardir. 1 okul muidiirii, 1 mudiir yardimcisi, 6 kadrolu okul 6ncesi

ogretmeni,1 Memur, 1 Isci ve 2 Iskur Personeli ile egitim dgretim faaliyetleri devam etmektedir. Okulumuzda ikili egitim vardir.

Egitim Saatlerimiz: Sabah 08:00 - 13:00 Oglen 12:30 - 17:30



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirikkale Tlcesi: Merkez
Adpres: Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Cografi Konum (link): 39°50'33.2"N 33°31'02.7"E
Telefon Numaras:: [ 0318 218 44 55 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757780@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kardelenanaokulu71.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757780 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 10.09.2014 Toplam Calisan Sayisi 17

Kiz 60 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 51 Erkek 0

Sayis1

Toplam 111 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 6 6
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 0 1 1
Isci 1 0 1
[skur Personeli 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 9 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 278

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 yas A 9 10 19
4 yas B 10 10 20
Syas A 8 6 14
5yas B 9 12 17
S5yas C 6 13 19
5yas D 8 10 18
51 60 111

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 72

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
EKATILIYORUM
5 KARARSIZIM
. BKISMEN KATILIYORUM
WKESINLIKLE KATILIYORUM RKATILIYORUM T
WKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Okulda kendimi giivende hissediyorum. Okulda 6grencilerle ilgili alinan

kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM
1 KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM
WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM S KAULMORM
M KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM

W KARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM

WKATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
M KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM

HKATILMIYORUM

Okulailettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alin.

BKESINLIKLE KATLIYORUM
WKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

WKBMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
gereler kullaniimaktadir.

WKESINLIKLE KATLIYORUM
WKATLIYORUM
 KARARSIZIM

WKISMEN KATILIVORUM
HKATEMIYORUM
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum,

HKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
M KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

EKESINLIKLE KATILIYORUM
EKATILIYORUM

B KARARSIZIM

BWKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

Okulun igi ve digi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
4 KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

MKATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM RKATILIYORUM
4 KARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlarazamaninda iletilir.

9% 9% B KESINLIKLE KATILIYORUM
BKATILIYORUM
1 KARARSIZIM
mKISMEN KATILIYORUM
BKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM RCARMICRN
MKARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM
WKATLMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi geligtirme
imkani tanimaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM
WKESINLIKLE KATILIYORUM RKATILIYORUM = KATLMIYORUM
WKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Her tiirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastur.

BKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
WKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
M KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir iyesi
olarak goriiriim.

9% 9%

BKESINLIKLE KATLIYORUM
KATILVORUM

B KARARSIZIM

BKISMEN KATILIORUM
BKATLMIYORUM

Okulda dgretmenler arasinda
ayrim yapiimamaktadir.

10% 10%

WKESINLIKLE KATILIYORUM
BKATLIYORUM
HKARARSIZIM

BKISMEN KATILIYORUM
BKATILMIYORUM
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Okulumuzda yerelde ve toplum Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniliki Yoneticiler, okulun vizyonunu,

iizerinde olumlu etki birakacak diistincelerin iiretilmesini tegvik stratejilerini, iyilegtirmeye agik
¢alismalar yapmaktadir. etmektedir. alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

1% 11% BKESINLIKLE KATILIYORUM
11% B KATILIYORUM
1% B KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM
MKESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM 1 KATILMIYORUM WKESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
W KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM M KATILMIYORUM
Okulumuzda sadece dgretmenlerin Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
kullanimina tahsis edilmis yerler takip eder ve kendimi giincellerim.
yeterlidir.

11% 11% WKESINLIKLE KATILIYORUM
11% EKATILIYORUM
5 KARARSIZIM
45% 2% BKISMEN KATILIYORUM
#KATLMIYORUM MKESINLIKLE KATILIYORUM MKATILIYORUM

M KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM



Veli Anketi Sonuclart:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda greniyorum.

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

BKATLIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILYORUM
BKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM B KATEMIYORUM
HKARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM
HKATIMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

BKESINLIKLE KATLIYORUM

RKATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
BKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM RINIOUM
HKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

BKESINLIKLE KATLIYORUM BKATILIYORUM
MKARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BIKATILIYORUM
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM

WKATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
BKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

BKISMEN KATILIYORUM
BKATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
WKATILIYORUM

u KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini
distintiyorum.

WKESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
MKARARSIZIM BKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

mKESINLIKLE KATILIYORUM
EKATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

BKESINLIKLE KATILYORUM

BKATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

# KATLMIYORUM MKESINLIKLE KATILIYORUM RKATILIYORUM
W KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM BKATILIYORUM
M KARARSIZIM MKISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmast sebebiyle veli iletisimi imkani fazla
Calisanlar Personel sayisinin yeterligi ve egitim seviyesinin yiiksek olmasi
Veliler Sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Korunakli bah¢esinin bulunmasi

Donanim

Okul 6ncesi materyal donaniminin yeterli olmasi

Biitce

Bagimsiz bir biitcenin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Birlikte karar alinmasi

fletisim Stirecleri

Acik iletisim alan1 vardir

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Oz bakim becerilerinin zor olmasi
Calisanlar Rehberlik servisinin olmamasi
Veliler Koruyucu ebeveyn tutumlar:

Bina ve Yerleske

Cok katli ve merdivenli olmasi

Donanim

Teknolojik alt yapinin zayif olmasi

Biitce

Ekonomik sartlarin zorlasmasi

Yonetim Siirecleri

Personel sayisinin azlig1

[letisim Stirecleri

Personeller arasi egitim seviyesindeki farkliliklar

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik [limizin bagkente yakin olmasi
Ekonomik Ogrenci velilerinden aidat alinmasi
Sosyolojik Kentsel doniisiim sayesinde veli profilinin iyilesmesi
Teknolojik Yeterli sayida teknolojik malzemenin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin takip edilmesi
Ekolojik Bahgemizin olmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrenci aidatlar1 6deme sorunu olmasi
Sosyolojik Veli profilinin degiskenlik gostermesi
Teknolojik Mahalle olarak alt yap1 sorunu
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik Bahgemizin korunakli olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi okullasma orani ytikseltmek

2

Okul Oncesi okullasma oranini yiikselmek igin farkindalik olusturmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulda bulunan egitim 6gretim materyallerinin zenginlestirilmesi

2

Okul faaliyetlerinin duyurulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasmn gerekli bakim ve onarimin yaptirmak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas bir egitim ortaminda kendini gerceklestiren bireylerin yetistigi bir okul, Egitim ve Ogretimde 6rnek ve énder olmak.

ViZYONUMUZ

36-66 Aylik Cocuklarin beden, zihin, dil ve duygusal yonden gelisimlerini ve iyi aliskanliklar kazanmasmi saglamak, ¢ocuklara
sevgi, saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii ve yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazandirmak, hayal
gliclerini, yaraticiliklarii gelistirmek Ayrica milli ve manevi degerlere bagli, Atattirk, vatan, millet, aile ve insan sevgisini

benimseyen, cagdas diistinceli, bireyler olarak yetismelerini saglamak icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sevgi

2)Kuruma Aidiyet

3) Sayg1

4) Hosgort

5) Dayanisma ve yardimlasma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul 6ncesi okullasma oran: ytikseltmek

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzu tanitmaya yonelik reklam calismalar: yapmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
1200 1300 1400 1500
PG.1.1.a Cikarilan okul dergisi say1s1 1000 1100
PG.1.1.b y " 1000 1100 1200 1300 1400 1500
Dagitilan brostir sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzu tanitmaya yonelik reklam c¢alismalar: Okul Personeli 01 Haziran-20 Haziran
yapilmasi
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Stratejik Amag 2: Okul Oncesi okullagma oranini yiikselmek icin farkindalik olugturmak

Stratejik Hedef 2.1. Cocuklara yonelik eglenceli aktiviteler yapmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
70 75 80 85
PG.2.1.a 23 Nisan Cocuk Senligine katilim orani (%) 60 65
PG2.1b Yilsonu mezuniyet senligine katilim orani (%) 60 65 70 75 80 85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Cocuklara yonelik eglenceli aktiviteler yapilmasi Okul Personeli 23 Nisan-20 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 1: Okulda bulunan egitim 6gretim materyallerinin zenginlestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. : Ders i¢i materyal alinmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 2022 2023
PG.1.1.a Okul oncesi akil oyunlarinm kullanim orani (%) 30 40 50 60 70 80
PG1.Lb Alnan ¢ocuk kitabi say1s1 50 60 70 80 20 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ders ici materyal alinmasi Okul Idaresi 01 Agustos - 30 Agustos
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Stratejik Amag 2: Okul faaliyetlerinin duyurulmasi

Stratejik Hedef 2.1. : Yerel basin ve web sitesinin aktif kullanilmas:

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.2.1.a Yerel basinda ¢ikan haber sayis1 2 4 5 6 7 3
PG.2.1.b Web sitesi kullanim orani (%) 40 50 60 70 30 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Yerel basin ve web sitesinin aktif kullanilmasi

Okul idaresi

01 Eyliil - 15 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okul binasinin gerekli bakim ve onarmmini yaptirmak

Stratejik Hedef 1.1. : Okul yemekhanesinin yenilenmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
. ) 70 80 90 100
PG.1.1.a Mutfagm yenilenme orani (%) 50 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Okul yemekhanesinin yenilenmesi

Okul

Idaresi

01 Temmuz-01 Eylul
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

130.000 TL | 140.000 TL | 145.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000 TL | 155.000 TL 720.000 TL

TOPLAM 720.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

KURTULUS SEHIT UGUR SAHIN ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Okul Midirligii 2023-2024 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal DUNDAR
Okul Mudur
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KATILMA DERECESI

Sira
No

UELI ) |

MADDELER

WnJIoAT[R Y
apjIuISaM]
WnJIoAT[R Y
wizisreaey|
WNJIOAT[R Y

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.

©O© |ONOO|OIARWIN(F

[E=N
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

[ERN
[ERN

[E=N
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

H
o~

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

WNJIOATW )R
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KURTULUS SEHIT UGUR SAHIN ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Midiirligli 2023-2024 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal DUNDAR
Okul Mudrt
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KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yodnlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

gl W N
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KURTULUS SEHIT UGUR SAHIN ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu Midirligi 2023-2024 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslar katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal DUNDAR
Okul Mudur
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KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlhikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
5 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigimi diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol bW N -
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